በአዲ አበባ ከተማ አስተዳደር የትምህርትና 
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በተደረገው መሰረተ ከተቋማቱ ጋር ውይይት እና 
ግብረመልስ መድረክ 
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መግቢያ 

“ ቴክኒክ ሙያ ማሰልጠኛ ተቋማት የትምህርትና ስልጠና አሰጣጥ የድህረ 
እውቅና እና እድሳት ፍቃድ ክትትልና ቁጥጥር የቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ 
ተቋማት በወጣው ቼክ-ሊስት ሲመዘኑ የነበረው አቅድ አተገባበር፣ 
አደረጃጀትን፣ ለስልጠና የቀረቡ ግብአትን፣ ስልጠና አሰጣጥ ሂደትን፣ ጥራትን 
ሟ-›ተዱ;”። ስጠን ተያት” የመስ” )?07፥1፣፤ በአጠቃላይ ሲታይ በበርካታ 
ተቋማት ላይ የእቅድ ዝግጅት ትግበራ ችግሮች የሚታይ ሲሆን፤ ከሞላ ጎደል 
ማሰልጠኛ ተቋማቱ አበረታች ሥራዎች የሰሩም እንዳሉ የሚካድ ነገር የለም፡፡ 
በዋናነት የትምህርትና ስልጠና ጥራትን ከፍ ለማድረግ ከተቀመጠው 
ስታንዳርድ አኳያ ብዙ መሠራት እንዳለበት መረጃዎች ያሳያሉ፡፡ 


“ ስለሆነም ቆቆ!” ስሪ/ጋጠም ጥ5>ተ? ስማ”/7ገፐባ በባለስልጣን መስሪያቤቱ 
ተቀርጸ ተግባራዊ በማድረግ ላይ የምንገኘውን . 0 .0.. . 0.0.0. .0 (9. . 
.. .- በተፈለገው ደረጃ ለማሳካት ከባለድርሻ አካላት ጋር በመሆን 
ከፍተኛ የርብርብ ሥራ በመስራት ላይ እንዳለንም የሚታወቅ ነው፡፡ 


“ በመሆኑም አውቅና ፈቃድ መስጠትና እድሳት የታየውን በድጋሜ በድህረ 
እውቅና በማየት የቴክኒክና ሙያ ስልጠና ቁመና ምን ላይ አንዳሉ በተመረጡ 
ስታንዳርዶች ለማየት ተሞክሮ የቴክኒክና ሙያ ስልጠና ተቋማት በየስታንዳርዱ የት ላይ 
እንዳሉ ለማስቀመጥ የተሞከረ በመሆኑ ከገለጻው በመነሳት ፈጣን ማስተካከያ እርምት 
እንደሚወሰድ እንጠብቃለን፡፡ 


የቀጠለ... 


9 የቴክኒከና ሙያ ስትራቴጂውን መነሻ በማድረግ ከመንግስት ተቋማት በተጨማሪ 
በርካታ የግልና መንግስታዊ ያልሆኑ ተቋማት ፈቃድ ተሰጥቷቸው በማሰልጠን 
ሥራ ላይ ተሰማርተው ይገኛሉ፡፡ 

* እነዚህ ማሰልጠኛ ተቋማት የስጉራቴጂውን፣ ህግና ስርዐት ተከትለውና 
አክብረው፣ መስራት ከቻሉ የሚያበረክቱት አስተዋፅኦ ከፍተኛ የመሆኑ ያከል፤ 
በተቃራኒው ከሄዱ ደግሞ የሚያስከትሉት ጉዳት ከፍተኛ መሆኑ የማይቀር ነው፡፡ 

“ ዋና ዓላማው ማሰልጠኛ ተቋማት እውቅና ፈቃድ በተሰጣቸው 
መሰረት ያሉበትን ደረጃ በመለየት የተሻቫሱትን ማበረታታትና 
ከህግና ስርዓት ውጪ የሆኑትን ደግሞ ስርዓት ማስያዝ 
እንዲቻል ፕሮፖዛል ተዘጋጅቶ በታቀደው መሰረት ማከናወን 


ተችሏል፡፡ 


የድህረ እውቀና አላማ... 
የትምህርትና ስልጠና ማሰልጠኛ ተቋማት በተቀመጡት መመዘኛዎች ወይም 
ስታንዳርዶች መሰረት በመገምገም፣ ጠንካራና ደካማ ጎናቸውን በመለየት፣ እና 
የሚጠበቅባቸዉ ተፈላጊ የአፈፃፀም ደረጃ ማሟላት እንዲችሉ በማድረግ፣ እና 
ከሚመለከታቸው ባለድርሻ አካላት ጋር በቅንጅት በመስራት የቴክኒክና ሙያ 
ማሰልጠኛ ተቋማት አሁን ካሉበት ደረጃ በስልጠና አሰጣጥ ጥራታቸውን 
እንዲያሻሽሉ በማስቻል፣ ለዜጎች እንደስልጠና ፍላጎታቸው ተደራሽ እንዲሆኑ 
በማስቻል፣ በለውጣቸው የሰልጣኞችን ብቃት፣ ውጤታማ፣ የሥራ ሥነምግባር 
እንዲጨምሩ በማስፓል፣ ተፈላጊነታቸውን ማረጋገጥ ነው፡፡ 


የቀጠለ... 


ዝርዝር ዓላማው ማሰልጠኛ ተቋማት እውቅና ፈቃድ 
በተሰጣቸው መሰረት | ጀጀ ||]ሦሪሠ።፡[” ስ” 
ማበረታታትና ከህግና ስርዓት ውጪ የሆኑትን ደግሞ ስርዓት 
017! እንዲቻል ይህ የትግበራ ፕሮፖዛል ተዘጋጅቶ 
በታቀደው መሰረት ማከናወን ተችሏል፡፡ 


የቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ ተቋማት ሊያሟሉት የሚገባቸውን 


የሰው ኃይል በዋናነት አሰልጣኞች፣በተቀመጡት መመዘኛዎች ወይም 
ስታንዳርዶች መሰረት በመገምገም ጠንካራና ደካማ ጎናቸውን በመለየት እና 
የሚጠበቅባቸዉ ተፈላጊ የአፈፃፀም ደረጃ ማሟላት እንዲችሉ በማድረግና ከሚመለከታቸው 
ባለድርሻ አካላት ጋር በቅንጅት በመስራት ቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ ተቋማት አሁን 
ካሉበት ደረጃ በማሻሻል የተማሪዎችን ውጤት፣ የአሰራር ጥራትና ስነምግባር ማሳደግ ነው፡፡ 


ድህረ እውቅና ማለት ምን ማለት ነው? 


ጭ 


ድህረ አውቅና ማለት ትምህርትና ስልጠና ተቋማት አዲስ አውቀና ፍቃድና ኢድሳት ካደረጉ በኋላ 
የሚደረግ ክትትልና ቁጥጥር አሰራር ሥረዓት ነው፡፡ በመሆኑም ቴከኒክና ሙያ ማሰልጠኛ ተቋማት 
በቀጣይ አሠራር ሥረዓታቸው በድጋሚ በባለሙያ የሚታይበት የአሰራር ዘዴ ነው፡፡ ቴክኒከና ሙያ 
ማሰልጠኛ ተቋማት ከእቅድ አኳያ፣ አዲሱን የማሰልጠኛ ኦኤስ መሰረት ማሰልጠንን፣ በተፈቀደላቸው 


የሰልጣኝ ቁጥር መሰረት ስልጠና ከመስጠት አንጻር ያሉበት ደረጃ ወዘተ ዋናዋናዎቹ ናቸው... 


+* በአጠቃላይ ድህረ እውቅና ማለት የቴከኒከና ሙያ ማሰልጠኛ ተቋማት ከ2015 ዓ.ም ጀምሮ እውቅና 
ከወሰዱበት ጊዜ ጀምሮ ትምህርትና ስልጠና እየሰጠን ነው የሚሱት ከሀገራችን የትምህርትና 


ስልጠና፣ እና ከቴከኒከና ሙያ እስትራቴጂና ፖሊሲ አለመጣረሱን፣ በዋናነት እንዲያሻሸሱ በተሰጣቸው 
ግብረመልስ መሰረት ማስተካከላቸውን ማረጋገጥ አሠራር ሥረዓት ነው፡፡ 


የቴከኒክና ሙያ የድህረ እውቅና ክትትልና ቁጥጥር መነሻ 


+ የስለጠና ጥራትን ለማስጠበቅ ከሚደረጉ በርካታ ሥራዎች ውስጥ ዋነኛው 
ሁሉም የስልጠና ተቋማት በሀገር አቀፍ ደረጃ በተዘጋጀውን ስታንዳርድ 
በመለካትና ያሉበትን ደረጃ በመፈተሸ እውቀና እና እድሳት የመስጠቱን ተግባር 
አጠናከሮ ማስቀጠል ነው፡፡ በዚህም መሰረት በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር 
የትመህርት ስልጠና ጥራትና ቁጥጥር ባለስልጣን ቦሌ ቀርንጫፍ ጽ/ቤት 
የእውቀና አሰጣጥና እድሳት ዳይሬክቶሬት የቴክኒክና ሙያ ቡድን ይህንን መነሻ 
በማድረግ በሦሥቱም ቅርንጫፎች ማለትም በቦሌ 29 በየካ 44 በለሚ ኩራ 22 
በጥቅሉ 93 የግልና 2 መንግስታዊ ያልሆኑ ተቋማት በድምሩ 95 ማሰልጠኛ 
ተቋማት ፍቃድ ተሰጥቶአቸው በማሰልጠን ሥራ ላይ ተሰማርተው ይገኛትሱሉ፡፡ 


ከነዚህም ውስጥ 34 ተቋማትን በተሰጣቸው ፍቃድ መነሻነት በተቀመጠው መመሪያ እና ደንብ 
መሰረት በማድረግ የድህረ አውቀና ክትትልና ቁጥጥር ሥራ ለመሥራት በእቅድ የተያዘው 35 
ማሰልጠኛ ተቋማት፡፡ የድህረ እውቅና ፈቃድ እንዲታዩ የተሰጠን የቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ 
ተቋማት ብዛት 34 ይሁን እንጂ 35 ማሰልጠኛ ተቋማትን ያደረሰን ቢሆንም፣ ከነዚህ ውስጥ 

ሠራናቸው የምንላቸው የቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ ተቋማት 25 ከሠራን በኋላ ቀሪ 10 ማሰልጠኛ 

ተቋማትን ወቅታዊ ሥራ በመታዘዛችን ሥራችንን አቁመን ለቀጣይ ስድስት ወራት አፈጻጸም 
አስተላልፈነዋል፡፡ ቀሪዎቹ 10 ማሰልጠኛ ተቋማት በተለያዩ ምክንያት በድህረ እውቅና ከትትልና 
ቁጥጥር በትክክል ስልጠና መስጠታቸውና አለመስጠታቸው አልታዩም፡፡ 


የባለስልጣን መ/ቤታችን ራዕይ፣ ተልዕኮ እና 
እሴቶች 


በ2022 ዓ.ም በአገር አቀፍ ደረጃ ብቁና ተወዳዳሪ ተቋማትና ባ 


በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር የትምህርትና ስልጠና ተቋማት ጥራት፣ ተገቢነት 
እና በኢንዱስትሪ መሪነት የባለሙያዎች የሙያ ብቃት በምዘና በማረጋገጥ 
ደ ለሙያ 


| ተልዕኮ /እ4ብ15510ከ 


መፍጠሩን ማረጋገጥ ነው፡፡፡ 


እሴቶችለ/3|ህ65 


. ለጉምህርትና ስልጠና ጥራት ቅድሚያ መስጠት 
. ሙያዊ ስነ-ምግባር 

. የላቀ ምዘና 

. በጋራ መስራት 

በዕውቀትና በእምነት መስራት 

. ተጠያቂነት 

. ለህግ መገዛት 


የላቀ የቴክኖሎጅ ተጠቃሚነተ 


ሠ -] ርክ ፍኒቨቪ = ሠጩሠ ጐህ ኑ= 


]. የተቋማት እውቅና ፍቃድና እድሳት አገልግሎት መስጠት፣ 
2. የመምህራን፣ የሱፐርቫይዘሮች እና ትምህርት ቤት አመራር የሙያ ፍቃድ እድሳት ምዘና 
መስጠት፣ሙያ ፍቃድ አድሳት ምዘና መስጠት፣ 

3.የተምህርትና ስጠልና ተቋማት ከትትልና ቁጥጥር ማካሄድ፣ 

4. እውቀና ፍቃድና እድሳት ማረጋገጫ መስጠት፣ 

5. የትምህርት ማስረጃና ምስከር ወረቀት መረጃ ማረጋገጥ /ልሀህ1ከ6በ[ፒር3ፒዐበ፣ 


*» የተቋማት በወቀቱ አለመገኘት፤ 

* የድህየተቋማት በወቀቱ 
አለመገኘት፤ 

* ማሰልጠኛ ተቋማት የድህረ 


ቀ ኛ 
በድህረ እውቅና ጥቁ ን እንዲሰራ ፍቃደ 
ወቀት ያጋጠው ር ው አህ 
መሆን፤ 
ችግሮ ሾች » ረ አውቀና እንዲሰራ አመራሩ 


ተከረት አለመስጠት በስራ ላይ 
እያለን አቁሙ ማለት፤ 
* ማሰልጠኛ ተቋማት ለድህረ 
አውቅና ፍላጎት አለማሳየት፤ 


የተወሰዱ የመፍትሄ እርምጃዎች 


በስልክ እና በአካል በተደጋጋሚ በመሄድ 
እንዲገኙ ጥረት ተደርጓል፤ 


በየዕለቱ ሥራዎችን በመገምገም አመራሩ ትኩረት ሰጥቶ 
ያልታዩ ተቋማት እንዲታዩ በማድረግ ያጋጠሙንን ችግሮች 
በቀጣይ ሥራ እይፈታን እንሄዳለን የሚል እምነት አለን፣ 


የውይይት መድረክ በየጊዜው እንዲካሂድ ማመቻቸት፤ 


የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና በማሰልጠኛ ተቋማት በመገኘት የድህረ 
እውቅና ፍቃድና ቅድመ እውቀና ከትትል፣ ቁጥጥርና ድጋፍ የ2016 ዓ.ም መሰረታዊ 
በቂ ምከንያት (የዉ8[0ከ8!6) ግብረ መልስ መስጠትን ይመለከታል፡፡ 


መ. . . ፒፒ. ትሴ 


የቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ ተቋማት ሊያሟሉት የሚገባ ግብአትን፣ ሂደትና፣ ውጤትን፣ 
ትኩረት በመስጠት ረገድ አበረታች ሥራዎት ቢኖርም፤ የቴክኒከና ሙያ ማሰልጠኛ 
ተቋማት ሊያሟሉት የሚገባ ጥራትን ከፍ ለማድረግ ከተቀመጠው ስታንዳርድ አኳያ 
ብዙ መሠራት አንዳለበት ተጨባጭ የሆኑ መረጃዎች ያሳያሉ፡፡ 


ክአ... ተ. ..። 


>= 5 


ስለሆነም የቴከኒክና ሙያ ማሰልጠኛ ተቋማት ሊያሟሉት የሚገባቸው የስልጠና 
አይነት የአካባቢው ነዋሪዎች ፍላጎትን ያገናዘበ መሆን ይጠበቅበታለል፡፡ በፍላጎታችው 
መሰረትም ለስልጠናው የሚያስፈልጉ ተቋማዊ አደረጃጀትን፣ ግብአት ወዘተ 
በማሟላት፣ የስልጠና ጥራትንና ከስልጠና በኋላም በሥራ ላይ ያለ ብቁነትን 
ለማረጋገጥ ከሚመለከታቸው አካላት ተቀርጾ ተግባራዊ በማድረግ ላይ የምንገኘውን 
የስልጠና ፋይዳ ግምገማ በመሥራት የቀቅድመ፣ ድህረ እውቀና እና አድሳት አሰጣጥ 
ስታንዳርድ በተፈለገው ደረጃ ለማሳካት ከባለድርሻ አካላት ጋር በመሆን 
ሰልጣኞቻችን ሊደርሱበት የሚፈልጉት ደረጃ እንዲደርሱ መርዳት ከማንኛውም 


ሌ1ነ.ኬ ባዜ 41ኸ.098274)11እ“ላኸት 


የትኩረት ነጥቦች 


ትምህርትና ስልጠና አሰጣጥ በተሳካ ሁኔታ ለማካሄድ የሚያስችል የሰው ሀይል እና የትምህርትና ስልጠና 
ደረጃ ስለመሟላቱ 


የታዩ ጠንካራ ጎኖች መማር ማስተማሩን በተሳካ ፣ ሁኔታ ለማካሄድ የሚያስችል በቴከኒከና ሙያ 
በደረጃ 4 ወይም (የሲ ደረጃ) አሰልጣኞች ወይ ደግሞ በቀድሞ ዲፕሎማ የሰለጠኑነነ የሙያ ብቃት 
የተመዘኑ መምህራንን በመስፈርቱ መሰረት ያሟሉ መሆናቸው፡፡፡ 


የታዩ ከፍተቶች መማር ማስተማሩን በተሳካ ሁኔታ ለማካሄድ የሚያስችል የቴክኒከና ሙያ 
አሰልጣኞች ቅጥር መሟላት ጋር ተያይዞ 


ብሽ በአጠቃላይ በተቋማት የሚሜታዩ የአሰራር ጥሰቶች 


በመሆኑም 10 ማሰልጠኛ ተቋማት ያልተጠናቀቁ ሲሆኑ 25 ማሰልጠኛ ተቋማትን ከሞላ ጎደል ፍቃደኛ በሆኑት 
ለመስራት ተሞክሯል፡፡ 


መረጃ ለመስጠት ፈቃደኛ ያልሆኑ ማሰልጠኛ ተቋማት በአጠቃላይ 6 ማሰልጠኛ ተቋማት ናቸው፡፡ ሁለቱ ማሰልጠኛ 
ተቋማት በቦታ ቅያሪ ይሁን በሌሎች ምክንያቶች ከገበያ ውጭ ስለሆኑ በድምሩ 14 ያልታዩ ማሰልጠኛ ተቋማት ናቸው፡፡፡ 


ሴንት ሚካኤል ለቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ ተቋምነት (ለዞፎአ ልአለእ! 
ዕፎአየክ]) 


መረጃ ለመስጠት ፈቃደኛ ያልሆኑ ማሰልጠኛ 
ተቋማት 

1.ስቲዲዮ ሳሙኤል ፋውንዴሽን 

2.ጌቤላ ክራውን የምግብና ፋሽሸን ማሰልጠኛ ተቋም 
ሲኤሚሲ ሚካኤል 


ይልተገኙ 
ማሰልጠኛ ተቋም 


ካሊፎርኒያ 
የኮምፒውተር 
ማሰልጠኛ ተቋም 


ጄኤስ የሜካፕ 
ማሰልጠኛ ተቋም 


ሴረም የቆዳ 
እንከብካቤ 
ማሰልጠኛ ተቋም 


ኣት፣ - አቀድ ባለመኖሩ 
ማሰልጠኛ ተቋማት ወቅቱን 24... 486 ዐየዕርዩፎ61በፎፀ]) 


የጠበቀ ስትራቴጂክ አቅድ፣ ተይዞ ውይየት አልተደረገም 
* መፍትሄ የሚሆነው ማሰልጠኛ ተቋማት እቅዶችን 

ዓመታዊ፣ የግማስ አመተ፣ በማዘጋጀት፣ ባዘጋጀው እቅድ መሰረት ከተቋሙ 
የየወሩንና የየሳምንቱን ዕቅድ ዝበረስብ ጋር የጋራ ማድረግና የጋራ ግንዛቤ 
ኣዘጋጅቶ በአቅድ እየተመራ ለመፍጠር የተደረገየእቅድ ውይይትና ግምገማ 

ቃለጉባኤ ማስረጃ ጭምር ሊኖር ይገባል፣ 
መሆኑን የሚያ ሳይ እቀድ በተጨማሪም ሰልጠናው በተያዘለት ፕሮግራም 
አለመና'ሩ፤ መሰረት ሳይቆራረጥ ወቅቱን ጠብቆ እየተሰጠ 


መሆ “ሃርሮር ፡ ሪበሪ ፎ መና<.፲ 


በአብዛኛውን ማሰልጠኛ ተቋማት በአዲሱ 
ርህዘ]በርህ[ህብ, 8በባ8 ንዕ5 መሰረት የተዘጋጀ 
[ፐፒለቁ ማቴሪያል ስልጠናው እየተሰጠ 
አለመሆኑ፣ በመሆኑም፣ በአዲሱ 
ርህ፣ክ]ርህ[ህበባ. 8ቧበባ1በ ()5: ማቴሪያል መሰረት 
[ [እሰ ተዘጋጅቶ ስልጠና እየሰጡ 
አለመሆናቸው፣ በአዲሱ ርህጠርሀ[ህበበ, 8በ0 


ሰልጣኞች የሚጠበቅባቸውን የከህሎት፣ የአውቀትና የአመለካት ለውጥ 
መለኪያ ተከታታይና የማጠቃለያ የሙያ ብቃት ምዘና [የዐቦበባ8[[/6 8በ9 
5ሀከባበገል[ክ/ር ል55655በገ6በ!) እየወሰዱ ስለመሆኑ መረጃ የሌለ መሆኑ፤ 
የሰልጣኝ የግል መሃደር መረጃ መጠመሪያ/ ዝ31በፎ65 ክ6ርዐ፣ብ 800« 
[፲፪8) መሰረት በሃርድና በሶፍት ኮፒ ተዘጋጅቶና ተደራጅቶ እየሰሩ አለመሆኑ፤ 


ማሰልጠኛ ተቋማት በመስፈርቱ መሰረት ወቀቱን ጠብቆ የሙያ ብቃት ምዘና 
”ዐ፣የበገቋፒኪአ/ፎ ቋከቋ ዓሀህከገበገልፒ[-/ይ/ |[በዓ1ቪፒህፒ|ዐበ፳| ልዓዓፎዓዓበገፀበ፲ፒ በማካሄድ 
የሰልጣኝ የግል መሃደር መረጃ መጠመሪያ/ ዝጩ1|በር65 ክፎርዐ፣ዐ 800፤ እንደ 
አጠቃላይ ትምህርት ሰርተፊኬትና ትራንስክሪፕት (ርፍ በቨቨርኋል!6, 
[ከጨከ5ር፣ቦዐ1] በሰልጣኞች የግል መሀደራቸው ስታንዳርዱን ባገናዘበ መልኩ 
ለረዥም ጊዜ ማቆየት በሚያስችል መልኩ በሃርድና ሶፍት ኮፒ በሬጅስትራር 
ተሰንዶ ሊናን ይገባል፡፡ 


ማሰልጠኛ ተቋማት ሰልጣኞችን 7 እና 8 ዙር አሰልጥነውና አስመርቀው፤ ነገር ግን አንድ ጊዜ 
ወይም ሁለት ጊዜ ብቻ ብሄራዊ የሙያ ብቃት ምዘና ማስመዘን መቻላቸው፣ ማሰልጠኛ 
ተቋማት በ2015 ዓ.ም ጀምሮ እስከ አሁን ወቀቱን ጠብቆ ሰ..ኦ.ሲ. (የሙያ ብቃት ምዘና 
ማስመዘን አለባቸው)፣ የሙያ ብቃት ምዘና ያስመዘኑትንም ለሚመለከተው የባለስልጣኑ 
መሥሪያ ቤት ማሳወቅ ይገባቸዋል፣ 


አጠቃላይ ተቋማዊ አደረጃጀትን በተመለከተ፣ የማሰልጠኛ ተቋሙ ኃላፊ የት/ዝ በዲግሪ 
መሆኑና የተቋም ዲን ባለቤት ካልሆነ በውልና ማስረጃ የተረጋገጠ ስለመሆኑ) በቴክኒክና 
ሙያ ስልጠና ዘርፍ ተዛማጅነት ባለው ሙያ የሰለጠኑ የተቋም ኃላፊ የትምህርት ደረጃ 
ስለመኖራቸው፤ የተቋም ሀላፊ - በቴክኒከና ሙያ የሰለጠና ዘርፍ ተዛማጅ በሆኑ ሙያዎች 
ዲግሪና ከዛ በላይ የስራ ውል ላይ የእውቅና ፈቃድ ካወጡ በኋላ የቀጠሯቸውን የድግሪ 
ምሩቃንን አባረው ዲፕሎማ መቅጠራቸው፤ በመስፈርቱ መሰረት ዲግሪ ያለውና የተቋሙ 
ባለቤት ካልሆነ ከውልና ማስረጃ መረጃ ማቀረብ አለባቸው፡፡ 


ውስን የሆኑ ባብዛኛውን የኮምፒዩተርና የውበት 
ሥራ ማሰልጠኛ ተቋማት የትምህርትና ስልጠና 
አገልግሎት መስጫዎች ፍቃድ በተስጠበት 
አግባብ ስልጠና እየሰጡ መሆኑ ግልጸኝነት 
መጓደል፤ ማሰልጠኛ ተቋማት ፍቃድ 
ከተሰጣቸው የስልጠና ዘርፍ ውጭ ማሰልጠን 
አይገባቸውም በተጨመሪ ግልጸኝነት 
ሊኖራቸው ይገባል፤ 
::222:::::22:2295222:22:2::2:22225:2:2222:225:2222:22:222222:22:::::28:222 


9. የቀጠለ.... 


ስልጠና በሚሰጥበት ወቅትም ግብዓቶችን 
ያሟሉ የስልጠና ወርክሾፖች (ስርቶ ማሳያዎች)፣ 
የመማሪያ ክፍሎች፣ ሳይጓደሉ ከመገኘታቸው 
አንፃር በአግባቡ ተደራጅተው አገልግሎት 
እየሠጡ ያሉበት ሁኔታ ተቋማት መሻሻል 
የሚገባቸው እንዳሉ ሁሉ ከሞላጎደል ማሰልጠኛ 
ተቋማቱ የተሸሉ መሆናቸው፤ ነገር ግን 
የስልጠና ወርክሾፖች ግብአቶችን በየጊዜው 
እራሳቸውን ማሻሻል ይጠበቀባቸዋል፡፡ 


9. የቀጠለ.... 


በአብዛኛውን ማሰልጠኛ ተቋማቱ ለአዲስ እውቅና ፍቃድ ወይም እድሳት በታዩበት ጊዜ 
የታዩ ከፍተቶችን በተሰጣቸው ግብረመልስ መሰረት ተቋማቱ ለማስተካከል የወሰዱት 

እርምጃ አለመኖሩ፤ ማሰልጠኛ ተቋማቱ እንዲያስተካክል በተሰጠው የጊዜ ገደብ 

አስተካከሎ መገኘት ይጠበቅበታልለ፡፡ 


ሁሉም አስልጣኞች በምዘና ተመዝነው 
ብቃታቸውን ያረጋገጡ ስለመሆናቸው፣ የስነ 
ማሰልጠን ዘዴ የወሰዱ ስለመሆናቸው፤ የተሟላ 
በሙያ ዘርፉ የትምህርት ዝግጅት ያላቸው 
መሆናቸው እና የታደሰ የቅጥር ውል ወይም 
የቋሚነት ደብዳቤ በአብዛኛውን ማሰልጠኛ 
ተቋማት ያላሟሉ መሆናቸው፤ ማሰልጠኛ 
ተቋማት ተቋማዊ የስልጠና ጥራት ለማምጣት 
ትኩረት ሰጥተው በመስፈርቱ መሰረት 100 
ፐርሰንት መስራት ያለባቸው የአሰልጣኝ 
ልማት፣ ህጋዊ የቅጥር ሰነድ ማሟላት 
ይጠበቅባቸዋልለ፡፡ 


በአብዛኛው ማሰልጠኛ ተቋማት ውስጥ በድጋፍ ሰጪ የአስተዳደር 
ስራተኞች የተሟሉ መሆናቸው በተቋሞቹ ውስጥ በስራ ላይ ያሉ 
መሆናቸው፤ ማሻሻል የሚገባቸው ማሰልጠኛ ተቋማት እንዳሉ 
መገንዘብ ተገቢ ነው፡፡፡ 


9 ኒ!ቀዋቀጠሶፅ 


በሬጅስትራር የስልጣኞች መረጃ አያያዝ፣ በሬጅስትራር ከፍል የሁሉም ስልጣኞች 
ፋይል በየግል ስለመደራጀቱ እና በውስጡ የምዝገባ ቀፅ፣ የትምህርት ማስረጃ፣ 
ስርተፍኬት፣ የብቃት ምዘና፣ ትራንሰክሪፕት እና አስፈላጊ መረጃዎችን አካቶ 

ስለመያዙና በሶፍትና በሀርድ ኮፒ ስለመኖሩ፤ የማቋረጫ/ ኣ/ቪከ9ቦርኣ' እና የዳግም 

ቀበላ /ኋ3ከ49 ፣ፎ389በ1|55,0ዉ8 ፎርሞች በአብዛኛው ማሰልጠኛ ተቋማት አለመናሩ፡፡ 


በአብዛኛው ማሰልጠኛ ተቋም ውስጥ ተመዝግበው በስልጠና ላይ ያሉ፣ ያጠናቀቁ እና 
ተመዝነው ብቃታቸውን ያረጋገጡ ሰልጣኞች በሀርድና በሶፍት ኮፒ ስም ዝርዝር 
ወቀቱን ጠብቀው ለባለስልጣን መስሪያ ቤቱ እያሳወቁ አለመሆኑ፤ በመስፈርቱ 
መሰረት ሰልጣኞች በሀርድና በሶፍት ኮፒ ስም ዝርዝር ወቅቱን ጠብቀው ለባለስልጣን 
መስሪያ ቤቱ ማሳወቀ አለባቸው፡፡ 


ጓጓ ከርበ ዝር ዩበ(ር፣ሸ [ከር ርዐ0ክ(ርበ(5 ዐ፤ [ከር ርከርርከኪ [1[56 [ከር ከፐር- 
7100ህ82111፣፡:1811110:66.111)10በ6)10)1፡55፡(ህህክ:111፣፡1811]1906)1(1))11፤1)ህ))):/:16፳91)118,፤) 
፡111185.1፤101፥1))ህ9፪))(6፣1-82/!1198))ህ)/:|፡.2.))የ)ክ10,0.:296/!:.ህ)፣)[፡:185፡፡(1፤ 
እ 11ሁ፡181111)፡191ስ9:111111)-600))1፤[1811711)11:8)211))ህ8(፡፡፤10):1ክና 


ወደር/ክፀር፤ [=! ይዘት ስንገባ የቅድመ እውቅና፣ እና የድህረ እውቅና 


ከትትል፣ ቁጥጥርና ድጋፍ 

እየተሰራበት ያለው የ2016 ዓ.ም የግልና መ.ያ.ድ. ቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ 
የተሰሩ ተቋማት ሪፖርት ግብረመልስ መጠመሪያ ቢጋር ለ 25 ማሰልጠኛ 
ተቋማት በሚጠይቃቸው መጠይቆች መሰረት ግብረመልስ ተዘጋጅቶላቸዋል፤ 
ትኩረት የተሰጠባቸው እውቅና ፈቃድ ተሰጥቷቸው እያሰለጠኑ ያሉ ማሰልጠኛ 
ተቋማትን ነው፡፡ 


በድህረ እውቅና ክትትልና ቁጥጥር የታዩ የተቋማት ዝርዝር በ3 ቅርንጫፎች/ ክፍለ ከተማ፣ 
አጠቃላይ እንሰራቸዋለን ብለን በእቅድ የተያዙ ብዛት፣ በተለያየ ምክንያት ያልታዩ 
ተቋማት ብዛት፣ የታዩና ያልታዩ ማሰልጠኛ ተቋማት ብዛት በፐርሰንት 

1101-96-98 )981:1፤185181916):98801:198/:)0:-86፡1:1:148፪0)15፡:1:1ለ7.:19865)08910.:1ሎ%::1996:19|1፡:18191(886/191011(510101-46-141180፡0161((51885)7 
916:141፡፡፤[-.ገይሸ-!)|፡መ9181፡:298፤101:961]፣114]፡1:168፡108፤115)::28፤01:190-1(-88011:14101:158)፡፡፪ሸ፡:298100]፡]1:1441:111፡:1)98፤01:0801)141]፡!:168፡1 
16):181881819161:96801:198/:)0.:980)9198፡1:.:14ሸ8019፡:1:182/:.9 8)[9166/:1ዘ191)):914:::):918):298፤61:98141፤144191:18911(ሸ919.:1:167.:1985:1010ሀ861916። 
919):::1670:16890:1141101:816):18185፤1፤1916፡:814891:14ሀ:141፡:]".>። 


ተቋማት ዝርዝር | አጠቃላይ እንሰራቸዋለን | ያልታዩ ተቋማት አፈጻጸም 


መ 
"ል, በከፍለ ከተማ ብለን በእቅድ የተያዙ በከፍለ ከተማ በፐርሰንት ን ከከ... 


81222120 30./ /#% 
ሃለዐኦ፡፡ 25% 


684.62% 15.387# 


4/- 79,41% 20.59% 


በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር የትምህርት ስልጠና ጥራት ቁጥጥር ባለስልጣን፣ በ2016 ቦሌ፣ ለሚ ኩራ፣ እና የየካ ቅርጫፍ የቴክኒከና ሙያ ማሰልጠኛ ተቋማት ከላስተር ማስተባበሪያ 


ጽ/ቤት፤ የድህረ እውቅና ፈቃድ እድሳት ፕሮግራም ከትትል፣ ቁጥጥርና ድጋፍ አገልግሎት የተመረጡና የታዩ ማሰልጠኛ ተቋማት፡- 34, 10055= ያልተሰሩ ቢኖሩም አፈፃፀም በፐርሰንት 


”:31:1(11:3[3 ፡፡ 1 


ፊ/ 120) ቴ65 


ጀ4 ገቢያ ታፓሬቶ5 ክትፎ ኢሕጠ፲በ ድሰው 4/4/20 16 


ዳ/14/20 16 


4/2/20 18 


4/2/20 168 


25:55 ሄጅ ፲፻ 


4ቺ/=0 18 


መግዊፍኛ ሰሲቬ ዕሰህን ህን5 ላይ ሶስታኛ ፎፍ 
4,ቺ3/=፲0) 15 3/1924) ቴር 


ከ 
1 


ጾ 
፡ 
5 
ቋ 
8 
፡ 
# 
3 


ዞርሀ5ን፲-ልርርቨዩሀ፤ፐል [ጋአ ፲0 ክርዐፐ 8ጀዩአዚ 5ዩጀእዝ ዞዐዕክ ኣሃልዚ|ጋሀን ክሂልኃዐሀንክአኔኃ 


ዐ4/ዐ09/2016 


22 ከመከሊት ህንፃ አለፍ ብሎ 


መገናኛ መተባበር ሕንጻ 04/05/2016 
መገናኛ 
8 3/28/2016 
የካ 
ያልታየ ፊጋ መብራቱን ተሻግሮ መረብ ዓሳ ቤት 
(ኛ.8 ያለበት ህንፃ ላይ 
ያልታየ 


ለሚ ኩራ 
ያልታየ 


ድህረ እውቅና በተለያየ ምክንያት ያልታዩ 7 ማሰልጠኛ ተቋማት 


ያልታዩ 


ር::3::2:::888፳፪.---18፪. 


ፖተታ. . . 1. 1 መ. 


ሴንት ሚካኤል 4420 8 


ሲንጓ የኮሯፒውቷር ማሰልጠኛ ቷቋም እ፤በ665962 8888 2/2820 18 
ጩ። ርእ: 


ባቲ የሙዚቃ ማሰልጠኛ ቲቋም መገናኛ 45,201 


በዘር 1 6.8885..፡፡ በክ: 


40 


።2) 


30 


22 


20 


[02 


ቭ 


2) 


ህባ 


0 


ቦሌ 


ለሚ ኩራ 


የካ 


ሽጅ ፡...- 
2 2 
ጨጩዜሄኔሄ 254656. 0 --መ፡። 255 8፳:ህሪ 14:.299: 0 0 0 


ጠ/ድምር 


በመሆኑም የድህረ እውቀና ዕቅድ 
የመጀመሪያው የ6 ወር 
አፈጻጸማችን /3.53% የነበረ 
ሲሆን፣ የአሁኑ/ ሁለተኛው የ6 ወር 
አፈጻጸማችን /9.41% የደረስን/ 
የተሰሩ ሲሆን፣ በመሆኑም ለቀጣይ 


ጊዜያት ቀሪ የ6 ወር አፈጻጸማችንን 
100% ለመድረስ ያልተሠሩት 
ማሰልጠኛ ተቋማት መሠራት 
እንዳለባቸው ያመላከታል፡፡ 


9. የቀጠለ.... 


የቀጠለ... 


ስለሆነም የቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ ተቋማት ሊያሟሉት 
የሚገባቸው የስልጠና አይነት የአካባቢው ነዋሪዎች ፍላጎትን ያገናዘበ 
መሆን ይጠበቅበታል፡፡ በፍላጎታችው መሰረትም ለስልጠናው 
የሚያስፈልጉ ተቋማዊ አደረጃጀትን፣ ግብአት ወዘተ በማሟላት፣ 
የስልጠና ጥራትንና ከስልጠና በኋላም በሥራ ላይ ያለ ብቁነትን 
ለማረጋገጥ ከሚመለከታቸው አካላት ተቀርጸ ተግባራዊ በማድረግ 
ላይ የምንገኘውን የስልጠና ፋይዳ ግምገማ በመሥራት የቀድመ፣ 
ድህረ እውቀና አና አድሳት አሰጣጥ ስታንዳርድ በተፈለገው ደረጃ 
ለማሳካት ከባለድርሻ አካላት ጋር በመሆን ሰልጣኞቻችን ሊደርሱበት 
የሚፈልጉት ደረጃ እንዲደርሱ መርዳት ከማንኛውም ሰብአዊ ፍጡር 
ይጠበቃል፡፡ 


ከዚህ ቀጥሎ የተሰራው ሠንጠረዥ የሚያሳየው፡ - የተመዘገቡ ሰልጣኞች ምጣፔ 
[ፎበ፣ዕ|ከገፎበ! የጳ16) በጥቀል፣ ስልጠና ያቋረጡ (በዐ፣ዐዐዐሀህ1! የ316) በተቋሙ 
የስልጠና እቅድ መሰረት ስልጠናቸውን አጠናቀው (ርዐጠሀ|ርከዐበ [የ3!ር) የሙያ 
ብቃተ ምዘና የተመዘነ፣ ሰልጣኞች (ርዐር 10131]፣ /ወደ ሙያብቃት ምዘና 
እንዲወስዱ የተላኩ ሰልጣኞች፣ በህጠከር፣ ርየ ከ(8[በዩፎ5 በዕ! ሃ6ፒ 
 . .- | እአናየሙያብቃትምዘና ተመዝነው ብቃታቸውን ያረጋገጡ 
/በብቃተ ምዘናቸውን ያጠናቀቁ [በአሀዘበከፎ፣ ዐ! ርዐበገፀፎ!ፎበ! 1(8|በፎ65) 
በአጠቃላይ ሲሰላ የማሰልጠኛ ተቋሙን የስልጠና ጥራት .0 . . ቁ” 
ብቃታተና አግባብነተ የሚያረጋግጥ መሳሪያ አድርገን ወስደነዋል፡፡ 


የተመዘገቡ ሰልጣኞች 
ምጣቼፔ (ፎበ፣ቦዐ|ጠርበ! 
(316) በጥቅል፣ 


ስልጠና ያቋረጡ (9ዐ፣ርዐፀዐህ! 
ቧ፲16) በተቋሙ የስልጠና 
እቅድ መሰረት ስልጠናቸውን 
አጠናቀው (ርዐከበፀ|6ህዐበ 
(316) የሙያ ብቃት ምዘና 
የተመዘኑ፣ ሰልጣኞች (ርዐር 
1፡9)8:1)1. 


ውስጣዊ ብቃትና አግባብነት 
የሚያረጋግጥ መሳሪያ አድርገን 
ወስደነዋል፡፡ 


/ወደ ሙያብቃትተ ምዘና 
እንዲወስዱ የተላኩ 
ሰልጣኞች፣ ከህጠከ6፣ 
919680፡1161:1:፡:9861918)/፡፤ 
0:0]18(19):1፪:1618. 


እና የሙያ ብቃት ምዘና ተመዝነው 
ብቃታቸውን ያረጋገጡ /በብቃት ምዘናቸውን 
ያጠናቀቁ [በሀበገከፎ፣ ዐሺ ርዐበገዐፎ!ፎበ1 
16፡1161:1:፡:381)7/1.«41:፪18186ሐ (የላ'1 
ተቋሙን የስልጠና ጥራት፣ ልህቀት፣ 


ለ. ጥቅል የማቋረጥምጣኔ 
/ፀ[ዐፀዐህ! የዉ16 ሲሰላ መጠነ 
ማቋረጥ ማለት በአንድ በተወሰነ 

አጫጭር ስልጠና የሶስት ወራት ሆነ 

የስድስት ወራት ትምህርትና ስልጠና 
የሚያቋርጡ ተማሪዎች ብዛት 

ለጠቅላላ ተማሪዎች አካፍሎ በ 100 

ማባዛት ማለት ነው፡፡ 


69መ።%4995 


እና ለመልካም ሥራ 

ውስጣዊ ብቃት በዚህ መልከ የወጡት 

አቅርቦት /ኋርርር55/፣ 11415፡1861:] መስፈርቶች መለካት 
=111180:1415///ፊ ይችላሉ የሚል 

አሠራር ተዘርግቷል፡፡ 


የተምህርት ውስጣዊ ብቃት አመላካቾት /|በ16፣ቦበ8| ዩቨቨር|6ዩበርሃ |በ፲]ርጳዉ10[ የየማሰልጠኛ ተቋም አፈጻጸም መለካት 
ስንችል ነው፣ እነሱም የሚከተሉት ናቸው፡- 


ሀ. የሽግግርምጣኘፔ /[በኋበ5[11|0በ [ል!16- 
ለ. ጥቅል የማቋረጥ ምጣኔ /ፀር0ዐዐ0ሀ1 የኋ16 ሲሰላ መጠነ ማቋረጥ ማለት በአንድ በተወሰነ አጫጭር ስልጠና የሶስት ወራት ሆነ የስድስት ወራት 
ትምህርትና ስልጠና የሚያቋርጡ ተማሪዎች ብዛት ለጠቅላላ ተማሪዎች አካፍሎ በ 100 ማባዛት ማለት ነው፡፡፡ 


ሐ. የመድገም ምጣኔ /ፎዐ6!|ክ0በ ቦ!6ር/ ደጋሚዎት ማለት በአንድ የስልጠና ዘርፍ ለተከታታይ ሁለት የስልጠና ጊዜ 
የሚቆይ የተማሪዎች ቁጥር ማለት ነው፡፡ 


መ. የማጠናቀቀ ምጣኔ/ርዐክገዐ|ርቪዐበ [፣ኋ16 (ዐ85560 ዥዕከባ ቨር51 10181) 


ሠ. የቆይታ ምጣኔ/ሩህቦ/|[/ል| 816 


አንዱን የብቃት አሀድ 
ጨርሶ ወደሚቀጥለው 

የብቃት አሃድ የተዛወሩት 
በሚቀጥለው የስልጠና 

ሞጁል ይቀጥላሉ ተብሎ 
ይገመታል፡ !1([8| ዐበዩ 
ቋከበ 1በ8| ከ/ዕ በሚል 
ተቋማዊ የሙያ ብቃት 
ተመዝነው የበቁ ማለት 

የጠትቶ- 


ተማሪ ካቋረጠ ተመልሶ 
አይገባም /እአዕ 
ቪ68በበበ|5510በ/ ነገር ግን፣ 
ማሰልጠኛ ተቋማት የዳግም 
ቀበላ / ክ6ኋ0በገ|5510በ 
ፎርማት አዘጋጅተው 
ያቋረጡ ተማሪዎችን 
ለመቀበል ቅድመ ዝግጅት 
ማድረግ ይተበቅባቸዋል፡፡ 


አንድ ተማሪ እስከ 2 ጊዜ 
ይደግማል ተብሎ 
ይገመታል 1በ31 ዐበዩ ልከ 
1በ8]| ከ/ዕ በሚሊ ማለት 
ነው፡፡ 


፣ሰ ተማሪ ይመጣል ተብሎ 
አይገመትም /እዐ አፍኣ 
6:61661:1#ፁ፡ 


የመምህራን የቅጥር ሁኔታ መረጃ የትምህርት ደረጃና አጠቃላይ የሰልጣኖዊች የቅበላና ምክና መረጃ 1በ[ዕጠበኋከ0በ ዐ)በአ ክክ6 6በበ ርበ! 5፻፳፲ከኪ15 


4 የ6ርጨ8ርከ ይዐህር3ቨ0በ [6ርህሃ61 8በበ፤ 66941 ዘበ[ዕዘበ፲8ከበ0በ በበ የከ6 80ዐብበ5540ዐበ 8በ‹41 ጪ855655ክበ6በ! ዐ0፤ ከፏ8ክበ66ርፍ 
ጉ 


[ የማሰልጠኛ የአሰልጣኞች የቅጥር ሁኔታ | የተመዘገቡ ያጠናቀቁ | የተመዘኑ 
ተቋሙ ስም " ፻ቢ፤ በደር በረዊ ና ለል በናይ የና ጡጤኑ 


ስቲዲዮ ሳመ-ኤል 5 የክርፀበ የክፎ ዘበፎቨቪበፎጅ ፲፻5 2ከ)(80 5258ዘበህፎ| ፻፡0/ህበ‹8:1፪)በ 
የፎከይይ ከ0 ሂየክይ ዘሽበዘጠበፀ፻የ፪)በ 0)! የክይ አበፍክቪበፎ (፪)ሰ1 ኮክድፎ 1የክበየ ህህድ 6፻ጅ በዐ! 
ከ85 ከይይበ 8[ዘነፎ ፻፪) ኮፎር)ከ01 (3/9ኔ ፎ'ሄኳጪከቹ3የ፪)በ የፎ=ህከ- ሸክ ህህድ 6፲፻ፎ [በር)1 
0ሸ8ዝ1 ‹/ሸክርይ ሸ0ዛ- በጤርነክው የከፀ[በ ‹)/በፎ 8.በ‹4 የኢፍ በ01 የፎየ፲5ፎ የ0 ዘዝርዘዘበ86የ፪)በ- 
:: ፕክይ ዐዘበድ፣ ር). የክፎ ዘበ‹[ ዘበፎ511ቪበው [ከ855 81 908 እከዘዌበርክ ዘበፎቨቪበፎ= ሃ/ከድበ 
ጮ 8፲በና1 የክይ አዘበ5፻ቪበው ከ65 ከይይበ 8ክፎ ፻፪) ነፎርና)፤ብ1 (/% ይህክከህ;የ፪ነበ የፎፍህሸ ፻ር! በር! ‹አጳ)ዘክበበቨ የክይ 
ዘብበርከከኪበፎ ‹፪‹1 በር1 56፳81 56ፎነ]በርፎ ከ) የክይ ()[ከርፎ! ህ/ከር ዝመበፎ‹1 ክፎ! ሸ) ሃር 85 8 


የምዘና ውጤት 0% ማስመዝገበ ል፡፡ በተጨማረም በውክልና እንድትሰራ ሳስዯተመጣት ራ የመሃተም አገልግሎት እንድትሰጥ ባለማድረጉ ማሰልጠኛ ተቋሙ ውጤቱ 


መንጠረዣዥዣ 2 የቴክኒክኛኖኛ ሙያ ትምህርትና ስልጠና የሙምህራን መሙረጃ፡ የቕጥር ሁኔታ= እና የሰልጣኞች ምዝገባና የሙያ ብቃት ምዘና 
መረጃ 


የማሰልጠ | የአሰልጣኞ | የትምህርት ችር የተመዘገቡ ያጠናቀቁ 
ኛ ተቋሙ | ች ብዛት ዴፎጂቼ የ.። ሰልጣኞች ብዛት | ሰልጣኞች ብዛት 
ስም የቢ፣ የሲ .ቃ 

ዶዴረጃ 

ተብለው 

ይገለጁ 


..ን7 260 | 292 
ዳ 


ተመዝነው ብቱ ሆነዋል ብ: 86: ስሌት በመነሳት ያረጋገጠው 21.92 ፐርሰንት ው የሙያ ብቃት አስመዝኖ ማሳለፉን ነው፡፡ ያ ማለት ደግሞ፣ የብቃት መመዘኛ =አክከሉ የሰጠው 98 
ፐርሰንት የማሰልጠኛ ተቋሙን ጠንካራ ጎን እንደማይገልጽ የሚያረጋግጥ ነው፡፡፤ ምክንያቱም፣ የተመዘገቡ ሰልጣኞች፣ እና ስልጠናቸውን ያጠናቀቁ የሙያ ብቃት ተመዛኞች ሲሰላ 21.92 ፐርሰንት 
ብቻ መሆኑ ማሰልጠኛ ተቋሙ ሰልጣኞችን ወቅቱን ጠብቆ የሙያ ብቃት ምዘና እያስመዘነ አለመሆኑን የሚያመሳክት ነው፡፡ 


የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ማሰልጠኛ ተቋማት ድህረ እውቅና ፍቃድና ቅድመ አውቅና 
ክትትል፣ ቁጥጥርና ድጋፍ የተቋማት የ2016 ዓ.ም በተቋማት በመገኘት ክትትልና ቁጥጥር እንዲሁም 
ድጋፍ ግብረ መልስ መስጠትን ይመለክታል፡፡ 


<«ጻጢጤጢዚ:፡. - ...፡። "ሥሥ ክሙ: መጋ ..... ጻ<ጺጧ8ገ፡ - 6888 
መንጠረዝዢ 2 የሙምህራን 2 የቅ 


የማሰልጠኛ | የአሰልጣ ከ2015 ጆምሮ 
ተቋሙ ስም | ኞች ደረጃ የኤ፣ የተመዘገቡ 
ብዛት የቢ፣ የሲ ሰልጣኞች ብዛት 
ደረጃ ተብለው 
ይገለጽ የኤ 


ዴረጃ 


0(1618/6 88 


የትምህርት ፦።፣ እወቅና | የተመዘገቡ | , ተመዝነው ፲፪ን 
ደረጃ የኤ፡ ሰልጣኞች 

የቢ፣ የሲ ብዛት ብዛተ | ብዛት 

ደረጃ 

ተብለው 

ይገለጹ 


ደ 5 1 መጨ ከ ይባ 


ንስር የሽያጭ = 1የቢ 2|2 27 24 
ማሰልጠኛ ና. 1 


62 ር ን ል 1 ከላይ ያስመዘገበው ከ100% ያገኘው 100% በሚል ማሰልጠኛ ተቋሙን 
የማይገልጽ መሆኑን መረዳት የሚቻለው፡ ማሰልጠኛ ተቋሙ ከ2015 ዓ.ም ጀምሮ ለማሰልጠን ከመዘገባቸው ሰልጣኞች 27 ሰልጣኞች በሚል ከሰጠው 
መረጃ በመነሳት የመጣው ውጤት ሲነጻጸር ከመቶ ፐርሰንት ያገኘው 70.37 ውጤት ሲሆን፤ ይህ ውጤት ከስታንዳር በታች መሆኑን የሚያመላክት 


(0በ1 0... 
119፡11111(1:00፡)))፡1፡11)11111.006፤0:1:67:),-:66)146እ)//)11))1:146፡). 
1]81)4[([1:8111(1181)]:1811)፤ 


መረጃ ለመስጠት ፈቃደኛ ያልሆኑ ማሰልጠኛ ተቋማት በቀሪዎቹ ጊዚያት 
እንዲጠናቀቅ ማድረማ ማሰልጠኛና ተቋማቱ እየሰሩበት ያለበትን አግባብ 
የማያሳውቁ ቴክኒክና ሙያ ማሰልጠና ተቋማት መኖራቸው 7ያ:2ጋፍ፤ 
ስትትፅል፤ አጸና ቂጥጥሮር አገልግሎት የሰጡ ባለሙያዎት ለማሰልጠና 
ተቋማቱ ከግብረመልስ ባሳገር ሙያዊ ድጋፍ በመስጠት እገዲስተካከሉ 
ማስቻል፤ በምን አግባብ እየሠሩ እገዳሉ መረጃ ለመስጠት ፍቃደኛ 
ያልሆኑ ቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ ተቋማት በቀጣይ የሚታዩበትን ጊዜ 
ማመመችቻችት፡፡: 


የተቋሙ አጠቃላይ ሁኔታ ስም፡-..ሴንት ሚካኤል ለቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ ተቋምነት እውቅና ፈቃድ 
ያገኘ ቢሆንም (ለዞ5አኗ ል።አልእ1 ዕርድእፐጅ8) በሚል የተቋሙ ስያሜ ተቀይሯል፣ ድጋፍ, ክትትል፣ እና 
ቁጥጥር አገልግሎት የሰጡ ባለሙያዎች / የቡድኑ አጠቃላይ ውሳኔ ማሰልጠኛ ተቋሙ ሴንት ሜካኤል 
የሚል ቢሆኑም በቦታው ስንገኝ ያገኘነው ማሰልጠኛ ተቋም ልለኮዞጄ5።እ ልኗልእ1] ርፎክፐክ8ቨ በሚል የተቋሙ 
ስያሜ ተቀይሯል፡፡ በመሆኑም ልኮዞርፎ«አ ል።ኗልእ1 ርፎክፐፎቫቨ በሟል ስያሜ በራሱ ያወጣው ሕጋዊ ፈቃድ 
የሌለው ማሰልጠኛ ተቋም ነው፡፡ በመሆኑም፣ ማሰልጠኛ ተቋሙ መዝግቦ ሲያሰለጥን የነበረውን ሰልጣኝ 
ለባለስልጣን ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ሕጋዊ ማሰረከብ ሳይፈጽም በመዝጋቱና በሌላ ስያሜ በመቀየሩ ተቋሙ 
ታሽጎ ህጋዊ ማስረከብ እንዲፈጽም ቢደረግ በሚል የገምጋሚ ቡድኑ ተስማምቷል፡፡ 


ማስታወሻ፣ መያድና የግል ቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ ተቋማት የድህረ እውቅና ፈቃድ ለመስጠት ክትትል፣ 
ቁጥጥር እና ድጋፍ በሚል ሁለት የገምጋሚ ቡድን ተቋቁሞ ወደ ሥራ የተገባ ቢሆንም የተሰጠንን ሥራ 
አቁሙ አስከተባለበት ጊዜ ድረስ መሥራት ችለናል፡፡ የድህረ እውቅና ፈቃድ እንዲታዩ የተሰጠን የቴክኒክና 
ማሰልጠኛ ተቋማት ብዛት 34 ተቋማት የነበሩ ሲሆኑ 25 ማሰልጠኛ ተቋማትን ከሰራን በኋላ ቀሪ 9 
ማሰልጠኛ ተቋማትን ሳንሰራ አቁሙ መባላችን ይታወቃል፡፡ 


./ 


የድህረ እውቀና ከትትልና ቁጥጥር ቡድን አጠቃላይ አስተያየት 


መረጃ ለመስጠት ፍቃኛ ለሆኑ ማሰልጠኛ ተቋማት ድጋፍና ከትትል በተመለከተ በድህረ እውቅና ፍቃድ በታዩት ጥንካራ 
ጎኖች በቡድኑ እና በተቋሙ ኃላፊ (ዲን) መካከል የተደረሰባቸው ስምምነቶች 


በ216 ዓ.ም እቅድ ዝግጅት በሚመለከት ማሰልጠኛ ተቋሙ አቅድ አውጥቶ ለተቋሙ መሃበረሰብ ግንዛቤ የተፈጠረ 
መሆኑ፣ 


የመመሪያና የተግባር ማሳያ ወርከሾፖች እና የንድፈ ኃሳብ ማስትማሪያና ማሰልጠኛ ከፍሎች እውቅና ፈቃድ ከተሰጠው 
የሰልጣኞች ቁጥር በላይ ማሰልጠን የሚችል መሆኑ (አዕምሮ ሞተር አውቶሞቲቭስና አቡቀለምሲስ የሽያጭ ማሰልጠኛ 


ተቋማት) ብቻ የትብብር ስልጠና ጳሀፀ(ርፎበ[[ር65ከ|ዐ 8በ9 ርዐበባፀ8[3[[ሄፎ [8]1በ(በደ በተሟላ መልከ መኖሩ፤ 


የታዩት ማሰልጠኛ ተቋማት ባብላጫው የተደራጀ የማሰልጠኛ ማቴሪያል በበቂ መኖሩ፣ የሰው ኃይል 
የተሟላ መሆኑ ጥንካሬ ጎኑን አጠናከሮ እንዲቀጥል የቁጥጥር ክትትልና ድጋፍ ሰጪው ቡድን 
ምክረሃሳብ ሰጥቷል፡፡ በዝቅተኛው መስፈርት መሰረት 3 አሰልጣኞች በደረጃ 4 የተመዘኑ መሆኑ 
እንዲሁም 3 ደረጃ ሁለት እንዲሁም ቀሪዎቹ ደረጃ አንድ የሙያብቃት ምዘና የተመዘኑ በመሆኑ፤ 
ከደረጃ 4 በታች የተመዘኑ አሰልጣኞች እረዳት አሰልጣኝ እንጂ የሲ ደረጃ አሰልጣኝ መሆን 
ስለማይችሉ ማሰልጠኛ ተቋሙ ይህንን አውቆ መስራት እንዳለበት ማወቀ አለበት፡፡ 


* በድህረ እውቅና ፍቃድና አዲስ እውቅና ፈቃድ ሲወስዱ የታዩት ድክመቶች በቡድኑ እና በተቋሙ ኃላፊ 
[ዲን) መካከል የተደረሰባቸው ስምምነቶች የአሰልጣኞችና ሰልጣኞች ምዘና ሲሆን ሙሉ ለሙሉ በደረጃ 4 
መመዘን አለባቸው የሚል ነው፡፡ የሰልጣኞችን ምዘና አስመልከቶ በምዘና ማአከል ድከመት እንዳለ (መዛኞች 
ለምዘና እስኪዘጋጁ በሚል ከ3 ወራት በላይ የሙያ ብቃት ምዘና በመዘግየቱ)፣ በርካታ ሰለጣኞች ብሄራዊ 
የሙያ ብቃት ምዘና ተመዛኞች ሳይመዘኑ የቀሩ በመሆኑ ሰልጣኞች በተቻለ መጠን ከተሰማሩበት የስራ መስክ 
አስመጥታችሁ የሰለጡኑ ሰልጣኞችን ብሄራዊ የሙያ ብቃት ምዘና ለማስመዘን መጣር አለባችሁ የሚል ምከረ 
ሀሳብ ተሰጥቷል፣ 


ለግንዛቤ ያክል ከሐገሪቱ የትምህርትና ስልጠና ፍኖተ ካርታ፣ የዘላቂ ልማት ግቦች (500) 
፣ እና ፖሊሲ ስትራቴጂዎች እንደርስባቸዋለን ብለን ያቀድናቸው ሲቃኙ፡ - 


በዘላቂ ልማት ግቦች .::::::': ማለትም በ2030 ዓ.ም እንዲሳኩ የተያዙ 17 (አስራሰባት) የዘላቂ ልማት ግቦች 
ተቀርጸዋል፡፡ በዚህ ስር ከተካተቱ ግቦች መካከል አካታችና ፍትሀዊነቱ የተረጋገጠ ጥራት ያለው ትምህርትና 
ሥልጠና ማዳረስ፣ የዕድሜ ልክ ትምህርት ዕድል ለሁሉም፣ የድህነት ቅነሳ፣ የሰብዓዌ መብት መረጋገጥና የዕኩልነት 
መጠበቅ፣ ጤናና የአመጋገብ ሥርዓት ማሻጓሻል፣ የህዝቦች ኑሮ ቀጣይነት ባለው መልኩ የማሳደግ፣ የኢንዱስትሪ 
አቅም ማጎልበትና የሥራ ዕድል፣ የጸታ ዕኩልነት ማረጋገጥ፣ የሠላም ግንባታ፣ ዲሞክራሲያዊ ተቋማትን መገንባት፣ 
የአካባቢና የአየር ንብረት ጥበቃ ወ.ዘ.ተ... ይገኙበታል፡፡ እነዚህን ግቦች ለማሳካት የትምህርትና ስልጠና ጥራትና 
ተገቢነት ወሳኝ ሚና አለው። 


በሌላ በኩል ደግሞ የአፍሪካ ህብረት የልማት አጀንዳ 2063 የአፍሪካ ሀገራትን ወደ ላቀ የኢኮኖሚ ደረጃ 
እንዲሸጋገሩ ያስችላሉ ያሏቸውን መርሃ ግብሮች ዘርግተዋል፡፡ ለሀገራዊ ፖሊሲዎችና ስትራተጂዎችም ሆነ ለአለም 
አቀፍ ስምምነቶች ስኬታማነት በቂና ብቁ የሰው ሀይል አልምቶ በማቅረብ ችግር ፈቺ ምርምሮችን ማካሄድ፣ 
አዳዲስ ቴክሎጂዎችን መፍጠር፣ መቅዳትና ማሻጋገር የዘርፉ ዋነኛ ተግባራት ናቸው፡፡ የትምህርትና ሥልጠና 
መስኮች፣ የስልጠና ሂደት፣ ምርምርና የማህበረሰብ አገልግሎት የጥራት ደረጃቸውን የጠበቁና ከሥራው ዓለም ጋር 
የተጣጣሙ ሊሆኑ ይገባል፡፡ ከትምህርትና ስልጠና በኋላ የሙያ ብቃት ምዘና ተመዝነው ብቃታቸውን ያረጋገጡ 
ተማሪዎች/ሰልጣኞች/ምሩቃን ተፈላጊውን ዕውቀት፣ ክህሎትና አስተሳሰብ የተላበሱ ብቁ ተወዳዳሪ ሆነው እንዲወጡ 
ከኢንደስትሪው፣ ከንግድ፣ ከባህለልና ቱሪዝም ወዘተ (ከሁሉም ዘርፎች) ጋር ተቀናጅቶ መስራት ያስፈልጋል፡፡ 
ይህውም ትምህርትና ስልጠናቸውን እየተከታተሉ ያሉ ተማሪዎች/ሰልጣኞች ከኢንደስትሪው ጋር የሁለትዮሽ 
የስምምነት ሰነድ እየተፈራረሙ የትብብር ስልጠና እያካሄዱ መሆኑን መቆጣጠር እና አፈጻጸሙን መከታተል ተገቢ 
ነው፡፡ በመሆኑም እነዚህ ግቦችና ተግባራትን በሚገባው ደረጃ ለማሳካት በጥራትና አግባብነት ማዕቀፍ ሊታጀቡ 
፪ ማዘ(|ላጁዬ 


ኤሪ  ት። 


